
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. จัดตั้งหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการพัฒนาระบบและจัดการข้อมูลการข่าวของ            กรม
สอบสวนคดีพิเศษโดยตรง เพื่อสนับสนุนการท างานของกองคดีต่างๆ รวมถึงหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง ให้สามารถใช้ข่าวกรองในการด าเนินคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ         เกิด
ประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  

๒.  ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆทั้งภายในและนอกประเทศในทุกๆ 
มิติ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ท้ังในเร่ืองการสืบสวนสอบสวน 
การบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูล การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

๓. ขยายเครือข่ายทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมทุกจังหวัด มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกเพื่อให้
ได้เครือข่ายท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนมีกิจกรรมกับเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เน้นการให้ความรู้ ควบคู่กับ
ปฏิบัติ 

๔. พัฒนารูปแบบ เนื้อหา ในการให้ความรู้กับประชาชน เครือข่ายภาคส่วนต่างๆ ให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก เช่น การจัดท าชุดความรู้และ
แอปพลิเคชั่น (Application) เกี่ยวกับอาชญากรรมท่ีอาจเป็นคดีพิเศษ  

๕. พัฒนาระบบแม่ข่ายแผนท่ีผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (DSI MAP) และผ่านระบบดาวเทียม 
GPS (DSI MAP Extended) ซึ่งปัจจุบันต้องผ่านเครือข่ายผ่านอินเตอร์เน็ตจากเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ให้สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายมือถือ ในระบบปฏิบัติการท้ัง IOs และระบบ Android เพื่อให้
เครือข่ายสามารถใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว มากย่ิงขึ้น 

๖. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับขั้นตอนการคัดเลือกท่ีปรึกษาคดีพิเศษ เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน ตลอดจนมีการจัดท าบัญชีท่ีปรึกษาคดีพิเศษให้
ครอบคลุมทุกแขนงสาขาวิชาท่ีจ าเป็น 
         ๗. เร่งรัดการด าเนินคดีพิเศษ ท่ีค้างด าเนินการเกินระยะ ๓ ปี ตลอดจนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามการด าเนินคดีพิเศษ เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย อย่างเป็นระบบ  
         ๘. พัฒนาระบบในการประเมินความเสี่ยง ผลกระทบด้านต่างๆ ในการสืบสวนสอบสวน 
คดีพิเศษ หรือการปฏิบัติการในพื้นท่ี เพ่ือก าหนดมาตรการในการจัดการผลกระทบฯ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

๙. สร้างและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้ได้หลักสูตรท่ีเป็นมาตรฐาน และมีความสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานในการ
พัฒนาบุคลากร สามารถวิเคราะห์รายหลักสูตร และติดตามประเมินผลการฝึกอบรมของแต่ละ
หลักสูตร ตลอดจนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการฝึกอบรม และระบบติดตามประเมินผล



การฝึกอบรม โดยการติดตามผลจากผู้ผ่านการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชา และเพื่อน ร่วมงาน ในการ
น าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

๑๐. จัดท าแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2560 – 2564 และความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานภายใน ตลอดจนปรับปรุง เร่ืองหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

๑๑. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ในกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยการจัดระบบความรู้       
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท าให้เกิดการสร้างองค์ความรู้และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑๒. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Learning Center) เพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ ในด้านต่างๆ ได้ง่ายและรวดเร็ว รวมถึงการเรียนรู้ผ่านระบบ                 
E – learning ส าหรับข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

๑๓. เร่งรัดการก่อสร้างสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเป็นศูนย์การฝึกอบรมของ
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

 

 

 


